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El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacion de la lista de aspirantes en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Fuente Carreteros.

Articulo 11. SISTEMA DE LISTA DE ESPERA.

Bolsa abierta y rotatoria. El llamamiento se realizara en funcién de las vacantes de puestos
por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono o carta. Se entiende que se renuncia al
puesto si el interesado no se presenta conforme a lo indicado en el Articulo 5, apartados E-F-G de
este Reglamento. La renuncia supone que el aspirante pasa al ultimo lugar de la lista salvo que
concurran circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente
acreditadas: (Articulo 5.D de este Reglamento). En estos casos se respetara el orden del aspirante
en la lista para cuando se produzca la proxima vacante. En caso de igualdad en la oportuna
seleccion, se tendran en cuenta los siguientes criterios para resolver el empate:

a) Personas que presenten una minusvalia igual o superior al 33%

b) Desempleados mayores de 45 aros.

c) Mujer.

d) Titular de familias monoparentales.

e) Desempleados de mas de un afo en paro.

f) Jovenes que accedan al primer empleo.

g) Tiempo de espera en la Bolsa.

h) Colectivos con dificultades de integracién social.
Se utilizara como factor corrector en caso de que se dé entre los aspirantes el mismo criterio de
desempate: La mayor antigliedad como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo
(SAE).
La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se reincorporara a la Bolsa
de Empleo de su especialidad en la ltima posicién del listado.
Los contratos de trabajo no podran tener una duracién superior a un afo.
Cada semestre se publicara un listado con la posicion de cada uno de los aspirantes en las Bolsas
de Trabajo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién para presentar alegaciones.

Articulo 12. LISTADOS ADICIONALES.

Excepcionalmente, cuando en una categoria quedara agotado el listado revisado de la
Bolsa de Trabajo, podra confeccionarse un listado adicional a partir de las solicitudes registradas y
no revisadas, y en caso de que no hubiese solicitudes suficientes para cubrir las necesidades, se
abrird un plazo extraordinario de Bolsa de Trabajo para cubrir esas necesidades de caracter
temporal. En todo caso las vinculaciones temporales se realizaran conforme a las disposiciones
legales que se encuentren en vigor y utilizaran el baremo de valoracién de méritos establecido en
este Reglamento. Estas convocatorias, daran un plazo minimo de diez dias naturales desde su
publicacién en un medio de comunicacion local u otros medios de difusion.

Articulo 13. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

A. Por voluntad propia del solicitante.

B. Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio en un puesto de la misma
categoria en esta entidad.

C. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo con estas
bases.

D. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada ocupacion.

Articulo 14. VALORACION DE MERITOS

1.- Méritos profesionales:

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por el solicitante
mediante original o copia compulsada de documento justificativo. La puntuacién en este apartado no
podra exceder de 5 puntos.
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a) Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administracion Publica en igual puesto
(o similar cuando la plaza objeto de la seleccidbn haya sido creada exclusivamente por este
Ayuntamiento): 0,10 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en igual puesto (o similar cuando la plaza objeto de la seleccion haya sido creada
exclusivamente por este Ayuntamiento): 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos, reduciéndose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Formacién:

Se consideran meéritos profesionales la formacién relacionada con el puesto de trabajo a
desempenar.

a) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experiencias Practicas organizados
por Administraciones Publicas. Para la obtencion de puntos se aplicara la siguiente férmula: N de
horas X 0,005 puntos (0,10 puntos por cada 20 horas cursadas). La puntuacion no podra exceder de
5 puntos.

b) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experiencias Practicas organizados
por Empresas y otros Organismos no Publicos, se aplicara la siguiente formula: N° de horas X
0,0025 puntos (0,05 puntos por cada 20 horas cursadas). La puntuaciéon no podra exceder de 3
puntos.

3. Circunstancias personales:

a) Por situacién de desempleo, dentro de los Ultimos tres afios, debidamente acreditado mediante
certificado del I.N.S.S.: 0,20 puntos.

b) Demandante de primer empleo. Por cada mes completo en esta situacién: 0,15 puntos hasta un
maximo de 2,5 puntos.

c) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar sin ingresos): 0,5 puntos hasta un
maximo de 5.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente, conforme a lo
regulado en el articulo 8 de este Reglamento.

Articulo 15. COMISION DE CONTRATACION.

Para la aplicacién, seleccién e interpretacién del presente Reglamento de la Bolsa de
Trabajo, se crea la Comision de Contratacién de personal temporal.
La composicion de la Comisién estara formada por:
- El Alcalde.
- 1 representante de cada uno de los Grupos Politicos representados en la Corporacién Local.
- 1 representante de cada uno de los Sindicatos con representacion en el Ayuntamiento.

Actuara de Presidente el Alcalde o persona en quien delegue y de Secretario, el de la
Corporacion o persona en quien delegue.

Esta Comision se reunird con caracter ordinario en los periodos establecidos en el articulo
4, apartado A) del presente Reglamento y cuantas veces se estime necesario con caracter
extraordinario a lo largo del afo.
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DISPOSICION FINAL:
El presente Reglamento entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la

Provincia y una vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo 65.2 de la misma Ley.
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ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Categorias Estudios Experiencia Profesional
Oficial 12 albanil Certificado Escolaridad
Electricista FP | — Rama Electricidad /Ciclo Formativo
G. Medio
Fontanero FP | — Rama Fontaneria /Ciclo Formativo

G. Medio

Pebén de servicios

Certificado Escolaridad

Aux. Admvo.

Graduado Escolar o FP | Admvo.

Conocimientos informatica

Personal de Jardineria

Certificado Escolaridad.

Personal de Limpieza

Certificado Escolaridad.

Conserje Colegio

Graduado Escolar

Maestro

Magisterio / Pedagogia

Auxiliar Jardin Infancia

FPI en la especialidad.

Auxiliar de Hogar

Graduado Escolar

Administrativo

Bachiller Superior o FPIl en la
Especialidad / Ciclo Formativo G. Superior

Conocimientos de Informatica

Dinamizador Juvenil

Bachiller

Monitor Deportivo

Titulo especifico segln especialidad y/o
Diplomado en Educacién Fisica, segun
oferta.

Monitor

Segun especialidad y programa formativo
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